Progetto “Ripartire dopo i 50 o dopo una maternita”

Borse di studio per la riqualificazione professionale dei disoccupati over 50 e delle mamme
che desiderano rientrare nel mercato del lavoro

1. Premessa

Molti lavoratori over 50, dopo aver perso il proprio impiego, incontrano difficolta a reinserirsi nel
mercato del lavoro a causa del rapido cambiamento delle competenze richieste. Le stesse
difficolta rappresentano una sfida anche per le mamme in rientro dopo una maternita.

La formazione e la riqualificazione rappresentano gli strumenti principali per incrementare le loro
opportunita di reinserimento, ma i relativi costi possono rivelarsi un ostacolo significativo.

Per far fronte a questa esigenza, I'associazione Ticino&Lavoro utilizzera parte dei fondi ricavati
dalle cariche politiche del proprio movimento per finanziare borse di studio specificatamente
destinate alla riqualificazione professionale di disoccupati over 50 € mamme in rientro, offrendo un
sostegno concreto senza gravare ulteriormente sui volontari dell’associazione.

2. Obiettivi del progetto

"4 Favorire il reinserimento professionale degli over 50 e delle mamme che desiderano
rientrare nel mondo del lavoro attraverso percorsi di formazione mirati.

{74 Utilizzare in modo efficace i fondi derivanti dalle cariche politiche per generare un impatto
sociale tangibile.

{4 Facilitare 'accesso a corsi di formazione in settori con alta richiesta di personale.

3. Struttura del programma
Finanziamento delle borse di studio

e | fondi proverranno dalle cariche politiche del movimento Ticino&Lavoro.

e |l numero dei beneficiari sara definito in base ai fondi disponibili.

e | candidati saranno selezionati dal Comitato Direttivo, in base a criteri di trasparenza e
necessita.

e Potranno fare domanda i disoccupati over 50 con esperienza lavorativa pregressa e le
mamme che stanno rientrando nel mercato del lavoro.

e Le borse copriranno totalmente o parzialmente i costi di corsi presso enti di formazione
accreditati.

e Ticino&Lavoro potra stipulare accordi con scuole professionali e centri di formazione per
ottenere agevolazioni economiche.

e L'importo della borsa di studio sara erogato direttamente al beneficiario, che provvedera
successivamente al pagamento del corso.

Monitoraggio dell’impatto

e Sara richiesto un feedback dai partecipanti per valutare I'efficacia del progetto e apportare
eventuali miglioramenti.



e | dati sui risultati occupazionali potranno essere utilizzati per promuovere il progetto e
attrarre ulteriori fondi o collaborazioni.

4. Definizione del budget e distribuzione delle borse di studio
Contributo con copertura parziale

e Copertura del 50% del costo dei corsi, fino a un massimo di 1°000 CHF per persona.
e |l co-finanziamento da parte dei beneficiari intende favorire una maggiore motivazione e
responsabilita nel percorso formativo.

Criteri inclusivi

Disoccupati over 50 (domanda semplice, online o cartacea).

Mamme in fase di rientro lavorativo.

Motivazione e impegno dimostrato.

Compatibilita del corso con le richieste del mercato del lavoro.

Priorita a chi & disoccupato da lungo tempo o ha difficolta economiche.

Procedura di assegnazione

e |l Comitato Direttivo di Ticino&Lavoro valutera le candidature.
e Gli importi verranno versati direttamente al fruitore del corso, che a sua volta saldera la
quota all’ente di formazione.

5. Tipologie di corsi finanziabili
Si dara precedenza a percorsi formativi in settori con alta richiesta di personale, ad esempio:

Competenze digitali (informatica di base, marketing digitale, data entry, ecc.).
Amministrazione e contabilita (segreteria, gestione documentale, ecc.).
Settore sanitario e sociale (assistente di cura, OSS, assistenza domiciliare).
Logistica e trasporti (patenti professionali, gestione magazzino).

Artigianato e mestieri (elettricista, idraulico, manutentore).

6. Gestione del budget e valutazione dell’impatto

e Trasparenza: Pubblicazione di un report pubblico sull'impiego dei fondi a fine progetto.
e Indicatori di successo: Percentuale di partecipanti che trovano lavoro in seguito alla
formazione, gradimento e risultati concreti dei corsi finanziati.

7. Vantaggi del progetto

e Sostenibilita: Il finanziamento attinge dalle cariche politiche del Movimento Ticino&Lavoro,
oltre che da fondazioni, associazioni o aziende interessate a collaborare.

e Semplicita di gestione: L’associazione si concentra unicamente sull’assegnazione delle
borse, riducendo gli oneri burocratici.



e Impatto concreto: | beneficiari acquisiscono competenze in linea con le richieste del
mercato, aumentando sensibilmente le possibilita di reinserimento lavorativo.

8. Conclusione

L'associazione Ticino&Lavoro, con il presente progetto, fornisce un supporto concreto e mirato per
agevolare la riqualificazione professionale dei lavoratori over 50 e delle mamme che riprendono la
loro attivita lavorativa. Attraverso I'utilizzo diretto dei fondi provenienti dalle cariche politiche, si
promuove un sostegno immediato ed efficace, contribuendo al rilancio occupazionale e
garantendo un impatto sociale positivo sul territorio.

Per Ticino&Lavoro
Omar Valsangiacomo e Giovanni Albertini



	Progetto “Ripartire dopo i 50 o dopo una maternità” 
	1. Premessa 
	2. Obiettivi del progetto 
	3. Struttura del programma 
	Finanziamento delle borse di studio 
	Monitoraggio dell’impatto 

	4. Definizione del budget e distribuzione delle borse di studio 
	5. Tipologie di corsi finanziabili 
	6. Gestione del budget e valutazione dell’impatto 
	7. Vantaggi del progetto 
	 
	8. Conclusione 


